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A Empresa Sistema de Emergência Móvel de Brasília LTDA. (SEMB LTDA.) reconhece a importância 
dos Direitos Humanos como princípios fundamentais que devem guiar todas as suas atividades. 
Esta Política de Direitos Humanos reafirma o compromisso da SEMB LTDA. em respeitar, 
promover e proteger os Direitos Humanos em todas as suas operações e relações comerciais. 
 
1. Respeito à Dignidade Humana 
 
A SEMB LTDA. reconhece a dignidade inerente a todos os seres humanos e compromete-se a 
respeitar e promover esse princípio em todas as suas atividades. Nós nos comprometemos a 
tratar todas as pessoas com igualdade, respeito e dignidade, independentemente de sua raça, 
etnia, religião, nacionalidade, gênero, orientação sexual, identidade de gênero, idade, deficiência, 
ou qualquer outra característica pessoal. 
 
2. Não Discriminação 
 
A SEMB LTDA. repudia todas as formas de discriminação e preconceito. Nós nos comprometemos 
a garantir igualdade de oportunidades para todos os nossos colaboradores e a promover 
ambientes de trabalho inclusivos e livres de discriminação. 
 
3. Direito ao Trabalho Digno 
 
A SEMB LTDA. respeita o direito de todos os seus colaboradores ao trabalho digno, incluindo 
condições de trabalho seguras e saudáveis, remuneração justa, jornada de trabalho adequada, 
liberdade de associação e negociação coletiva. 
 
4. Respeito aos Direitos dos Colaboradores 
 
A SEMB LTDA. reconhece e respeita os direitos humanos de todos os seus colaboradores, 
incluindo o direito à liberdade de expressão, privacidade, integridade física e psicológica, e o 
direito de manifestar suas opiniões e preocupações sem medo de retaliação. 
 
5. Relações com Fornecedores e Parceiros de Negócios 
 
A SEMB LTDA. espera que todos os seus fornecedores e parceiros de negócios compartilhem o 
mesmo compromisso com os Direitos Humanos. Nós nos comprometemos a avaliar e promover 
práticas de Direitos Humanos em nossa cadeia de fornecimento e a buscar parcerias com 
empresas e organizações que compartilhem dos nossos valores. 
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6. Respeito às Comunidades Locais 
 
A SEMB LTDA. reconhece o impacto de suas operações nas comunidades locais em que atua e se 
compromete a respeitar os direitos das comunidades indígenas, tradicionais e outras 
comunidades afetadas por suas atividades. Nós nos comprometemos a consultar e envolver as 
comunidades afetadas de forma transparente e inclusiva em todas as fases de nossos projetos. 
 
7. Cumprimento Legal e Responsabilidade 
 
A SEMB LTDA. compromete-se a cumprir todas as leis e regulamentações aplicáveis relacionadas 
aos Direitos Humanos em todas as suas operações. Além disso, nós nos comprometemos a 
promover uma cultura de respeito aos Direitos Humanos e a responsabilizar os indivíduos e 
partes interessadas que violarem esta política. 
 
8. Revisão e Atualização da Política 
 
Esta Política de Direitos Humanos será revisada e atualizada regularmente para garantir sua 
eficácia e conformidade com as melhores práticas e padrões internacionais de Direitos Humanos. 
 
Esta política entra em vigor a partir da data de sua aprovação pela alta administração da SEMB 
LTDA. 
 
Data de aprovação: 10/01/2019 
 
Esta política está disponível para acesso público em nosso site oficial. 


